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Un Projet :

L'économie sociale et solidaire combine engagement social et initiative économique
pour mettre la personne humaine au centre des activités et replacer 'économie
dans son contexte : les activités économiques sont un moyen au service d’'un
projet sociétal.

Des valeurs :

Induites par le projet, elles prénent :

1. la promotion de I'agir et du vivre ensemble par l'initiative collective, I'esprit de
coopération et la responsabilité citoyenne

2. l'association de principes de solidarité interne et externe a des principes
économiques de production et d’échanges

3. la prévalence du service rendu par rapport au profit dégagé

4. la réponse a des besoins et a des aspirations sociétales sur un territoire



Des principes d’application :

1. La gouvernance democratique avec des dirigeants élus, des instances de
décision collective selon le principe "une personne=une voix " ;

La double qualite des personnes ;

La primauté de l'objet social sur le capital ;

La non lucrativité (ou lucrativité limite) ;

L’impartageabilite des réserves ;

La gestion autonome et indépendante ;

La liberté d’adhésion ;
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L’économie sociale et solidaire développe donc un schéma de croissance
durable, humaine, solidaire et responsable, facteur de cohésion sociale et
concrétise un autre mode d’entreprendre.



2l Qu’est-ce que l'Insertion par I’Activite

Economique?

Les structures de l'insertion par l'activité économique (SIAE) :

1. Recrutent et salarient des personnes exclues du marché de lI'emploi
2. Accompagnent leurs salariés dans leurs démarches de recherches d’emploi
3. Proposent des formations professionalisantes et qualifiantes

4. Favorisent leur départ vers un emploi dans le marché « ordinaire » du travail



L’ Evolution du

\\\\\\\V

Groupe ACCES Emploi

* 1996 : I'Association Plateau Boutiéres Insertion est créée a Saint-Agreve.
* 1999 : 'APBI crée 'ETTI Plateau Boutiéres.

* 2009 : Reédaction d’un projet associatif commun, déclarant les structures comme membres d’un
Groupe Economique Solidaire, et adoption d’'un nom commercial commun ACCES Emploi

* 2010 : Création dACCES Emploi Chantiers : Atelier Chantier d’Insertion en Entretien Espaces Naturel
sur le secteur de Privas

* 2011 : Convention de mandat avec I'entreprise de travail Temporaire de 'Economie Sociale et Solidaire
Tempora

* 2012 : Creation d’un Atelier et Chantier d’Insertion temporaire sur le secteur de Saint-Agréve (ACCES
Emploi Culture du Bijou)

* 2014 : Fondation de Terre & Projets avec Cefora
* 2015 : Création dACCES Emploi Prestations : Entreprise d’'Insertion en Nettoyage, Débarrassage...

* 2021 : Creation ’ACCES Emploi Numeérique : ACI de reconditionnement du matériel informatique et de
lutte contre la fracture numérique

* 2021 : Creéation ACCES Emploi Patrimoine : ACl de rénovation du patrimoine bati ancien en Vallée de
la Dréme

* 2022 : Creation de la SCIC-SAS ACCES Emploi : Portage de moyens et Recherche et Développement du
Groupe

» 2022 : Arrivée de I'association Le Terreau (ACI maraichage) dans le Groupe ACCES Emploi



=z Qu’est-ce qu’un G.E.S. ?

Un GES n’est pas un simple regroupement de structures
1.Les composantes se retrouvent autour d’'un projet commun

2.La notion de pérennité avec la structuration juridique associée (des conventions de
partenariat ne suffisent pas a garantir le GES) et les critéres spécifiques du GES

3.Inversement une structure juridique unique ne suffit pas a garantir I'existence d’'un
GES : une logique de complementarité des projets / des structures est également
nécessaire

4.La gouvernance unique doit étre inscrite dans les statuts et ne pas reposer
simplement sur les personnes en place. Un pouvoir montant est une fédération et
pas un GES. Dans le GES, le pouvoir doit étre descendant.



L’objectif du groupe est de renforcer sa présence
par son action et son implication dans la vie locale,
dans le soutien et la prise d’initiatives favorisant
I'amélioration de I'environnement socioprofessionnel,
le maintien de I'emploi et la dynamique territoriale.



Emploi entend exercer sa mission en restant fidele aux valeurs fondatrices
de 'APBI, de tolérance vis-a-vis des différents courants de pensée, de respect, de
dignité et est attaché a ce que :

L ccompagnement socioprofessionnel soit participatif ;

La onfidentialité des informations, concernant les salariés en insertion, soit
préservée par les salariés permanents et les bénévoles ;

La “»sompétence, le savoir-faire professionnel et la motivation des équipes de
salariés permanents soient maintenus au meilleur niveau possible ;

L fficacité soit en permanence recherchée. La qualité du service rendu aux
salariés en insertion et aux utilisateurs, soit la meilleure possible ;

La Oolidarité soit le socle des missions et des activités d’ Emploi. Le salarié

en insertion est placé au centre des préoccupations. Emploi rejette toute
forme de discrimination et favorise dans son action I'égalité des chances.



L’'implantation territoriale du
G.E.S. ACCES Emploi
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L’organisation simplifiee du

G.E.S. ACCES Emploi

ﬁ’remporc

Entreprise de Travail Temporaire
Tempora 2011

Mise a disposition de personnel en secteur
marchand
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ACCESEMPLOI

in & vl

ETT d’'Insertion
1998

Mise a disposition de personnel en secteur
marchand

=
//

ACCESEMPLOI

numérique
Atelier Chantier d’Insertion
2021

Lutte contre la fracture numérique

Mandat d’exercice

depuis 2011
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ACCESEMPLOI

groupe économique solidaire

Portage des moyens du
groupe & Développement
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ACCESEMPLOI

paysages & patrimoines
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ACCESEMPLOI

services

Association Intermédiaire Atelier Chantier d'Insertion

1996 2010
Mise a disposition de personnel en secteur non Prestations en espaces verts, travaux environnementaux,
marchand propreté urbaine

Entretien du patrimoine bati,

Co-Fondateur avec la

SCOP Cefora

i

PROJETS

Pole Territorial de Coopération
Economique et Citoyenne
2014

sensibilisation et valorisation aux circuits courts de
proximité en agriculture et agroalimentaire
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e Terreauw

Atelier Chantier d’Insertion
2006

Maraichage

A

ACCES EM PLOI

Entreprise d’'Insertion 2019

en nettoyage et



/ fempora : Mandat ;

EURL ACCES Emploi Prestations
Entreprise d’Insertion

Direction

Gérant :
Mickaél DURAND Formation, Ingénierie
RH et Qualité
Patricia G

Accueil -

Administratif
Valérie M

Conseil

Directeur
Mickaél D.
Insertion Pro
Comptabilité-Social- Gérald M
Encadrement Technique d’l. Administratif Association Intermédiaire
Véronique Z. Recrutement

Muriel B .
Adeline F Placement et I Atelier et Chantier d’Insertion I

Accompagnement Paysages & Patrimoines
Lorenza B

Agent Développement Justine F

Agents Polyvalents d’entretien territorial &
Nirina S Communication

oordination de travaux et développemen
Dominique M

EURL ACCES Emploi Intérim Encadrement Technique § | Encadrement Technique d'l.
Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion Association Le Terreau | Chef d’E:l!l.ipe Drome / C'::rfdt;"lzi:eulpe
Atelier et Chantier d’Insertion Yannick C .
Gérant : Sébastien P
I Micka&l DURAND I Président : I Atelier et Chantier d’Insertion
I Philippe VEY I Numérique

Polyvalents Polyvalents

N

ncadrement Technique d
& développement

Agents I I Agents

Référente RSA Responsable de site

Administratif Chef de Production . Pasca
ntérimaires . . Guillaume R o
| | q
Comptabi '|te-Soc|a Encadrement Tech d’l. Marine M c il
Gessica B Sana A N ons’e_l er Agents
Secrétaire Admin Laura M Commercial & umerique BiReconditionnemen

Adhérent ; Communication Amine N.

Nathalie M Leila B

Toutes activités : production,
Commercial mutualisé Emploi Solidaire vente, logistique, livraison,

Malika G N 1
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Le GES ACCES Emploi c’est une
SCIC, structure de moyens au bénéfice
des 4 Structures d‘Insertion par
I'Activité Economique qui portent les 6
activités de production de biens et
services.

» la gouvernance est unifiée,

» les fonctions sont mutualisées,

+ I'offre de services est coordonnée,

* la communication est globalisée,
dans une stratégie globale de
valorisation et de dynamisation des
compétences et des emplois.

Mise a disposition de moyens

Le Groupe ACCES Emploi :

1 SCIC, 4 structures d'insertion

SCIC

et 6 activités
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ACCES Emploi Prestations
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ACCESEMPLOI
rim

fnté
PARTEMAIRE DE VOS RECRUTEMENTS

L'entreprise de Travall Temgoraire d'Inserion ACCES
Emploi Intérim met 3 disposition du personnel qu'els
acocompagne dans |a réalisation e son projet
professionnel. Mous recrutons, accompagnons et
formans des personnes élognees de lempiol selon les
besains des entreprises. Ces formations favorisent ains
'accés 3 un empiod durable sur le marché du traval
Par son sxpertize en Ressounces Humaines, ACCES
Emplel Interm assiste les employeurs focaux dans le
racrutemant de leurs futurs cofaborateurs.

EMPLOI

Les equipes TACCES Emploi Prestations
Interviennent 3uprés des entreprisss

collectivités, copropridtés et particuiiers. .. pourle
neitoyags, lenfratien et le deharassage |:Ie leurs
locaux ou domiciles. ACCES Emploi prestations
garantie 'Usage 08 produits SCO-TESpONSanES
Anere surle centre Ardéche. o= senvice estuns
solution kocale, soldaire st écologigue pour ves
besains en proprete.

ACCESEMPLOI

numeérique

AGIR CONTRE LA FRACTURE NUMERIQUE

AGCES Emploi Numérique propose aux acminisirations
—f'lren'-sss collectivités et aux pariculiers de confier leurs
appareils rumengues reéformes. lls sont ensuite
recondtonnés et prégares pour [a revents dans natre
aelier. puis propose aux personnes en prois 3

lectronisme. Motre mission a wee acbon environmementae
puisow'elle permst la reduciion d'émission de gaz a eferoe
serre par la remise sur le marché d'ondinatsurs qui nous
sant cenfies. Elle a un rile social, outre le fit o employer

CEE PErSONNES | privées d'emploi, puisqu'ele permet ades
oersonnes 3 faties revenus de 5 equiper

ACCESEMPLOI

services

FOUR VOTRE DOMICILE
AZCES Emplol senices met 3 dispositicn des
particufiers du personnel pour 'entreben du domicile. En
assurant le ménage, repassage. jardnage et bricoiage
nes ntervenanis allégent le quotcien des membras du
foyer. Reconnue par 'Etat comme associaton de
service 3 ka personne, nos interventions sent &ligibles au
credit d'impéts

MNaos squipes acmpa;nees d'_ «a’"arls 1echr.qu=s offrent

une réponss de qual 1€ pour i3 réaisation de vos projets
d'entretien et d'aménagement de votre environnement. Jue o2
s0it aupres des entreprises collectviles cu particubers nos
éguipes intervennent cans fentreten des espaces verts ef
naturels ainsi gue pour pr\esen-er ou rénower le patrimone bati
(Murs en pemres séches B3timents en peres, Duvrages dwers,
etc.} qui fait la ichesse de notre temitoire

'|
e r _r W

e Tereas

UNE ALIMENTATION DURABLE
Le Terreau a &té crée le 13 novemnbre 2006 afin de complater les
dspasitifs de lutte contre Mexclusion. C'est une association Lol 1801 3
bt mon fucrati®, reconnue d'interst général, gui est conventionnae “Atelier
Chantier 2'lrsertion” (AC1) par les services o2 I'Etat et agréee comme
une enireprse soloaine.

Za missicn principale est de favoriser [insenion des personnes
rencontrant des difficultés sociales et professionneiles, via lactivite de
maraichage bologigus.

Une equipe composee de 10 professionnels organise ks suivi,
Faccompagnement, fencadrement technique et |a formation des salariés
=0 vue oe facliter leur inserbon sociale =t de favonser Ninsertion
professonnelle durab's en entreprize. Le Tereau propos,
accompagnement socioprofessionnel pdcfique pour les
du RSA dans |3 valiée du Rhine

cocagne[" tic




ACCESEMPLOIL

services

tl{> Exemples de mise a disposition de personnel en

secteur non marchand (particuliers, associations,
collectivites)

Restauration Bricolage & 2nd Ménage & Jardinage &
scolaire oeuvre repassage Espaces verts




ACCESEMPLOIL
paysages <& patrimoines
Entretien deEs*aces ‘Evironnementaux et Urbains

Entretien de sentiers et

voies douces

Entretien
espaces Urbains




ACCESEMPLOIL

paysages & patrimoines

Entretien du Patrimoine bati ancien




ACCESEMPLOI

numerique

Lutte contre la fracture numérique et
reconditionnement de mateériel informatique

101 MARD1 6 AVRAL 2021 | LE DALP HIE LIBERE

RIVAS

Ils retapent des ordinateurs pour
réduire la fracture numérique
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Inauguration en présence de Messieurs le Préfet de m e
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EMPLOIL

Entretien de locaux




EMPLOIL

Partenariat de notre Entreprise d’Insertion de I'émission
Cleaners, les experts du ménage

AVANT ;

Cleaners, les experts du
ménage du 15 janvier 2020 -
Sylvie et Olivier

F-cr:i |l U mEnage

fJ

+ Ajouter & ma liste ‘-'.: Partager

APRES:

Cleaners, les experts du
| ménage du 15 janvier 2020 -
Sylvie et Olivier

» les enparts du ménage

Ol

=+ AJouter & ma llste




ACCESEMPLOI

i nter

Q> Exemples de mise a disposition de personnel en
secteur marchand (Entreprises)

Batiment et Travaux Publics | Services administratifs | | Commerce | Industrie |

| I - — —




en insertion
|'exclusion.

Des fermes bios

pour lutter contre

1/ La préparation et livraison de paniers

2/ La vente directe a I'association



ACCESEMPLOI

groupe économique solidaire

t¥{> Les modalités de I'accompagnement individuel et

collectif.

Suivi individualisé

Formations
professionnalisantes

Encadrement
technique

Informations
collectives

Evaluation des
compétences




ACCESEMPLOTI

groupe économique solidaire
Ly Les prévisions chiffrées 2022

265

B ES
dont 235
en
parcours

8 3

87 ETP .
dont . IMPACT . Salaires

65 en SOCIAL 22 Me

parcours

¥

50
salariés
formés

Budget
consolidé

2,9 M€

DONNEES
ECONOMIQUE




