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Un Projet :

L’économie sociale et solidaire combine engagement social et initiative économique 
pour mettre la personne humaine au centre des activités et replacer l’économie 
dans son contexte : les activités économiques sont un moyen au service d’un 
projet sociétal.

Des valeurs :

Induites par le projet, elles prônent :
1. la promotion de l’agir et du vivre ensemble par l’initiative collective, l’esprit de    

coopération et la responsabilité citoyenne 
2. l’association de principes de solidarité interne et externe à des principes 

économiques de production et d’échanges
3. la prévalence du service rendu par rapport au profit dégagé
4. la réponse à des besoins et à des aspirations sociétales sur un territoire

Qu’est-ce que l’Economie Sociale et 
Solidaire ?



Des principes d’application :

1. La gouvernance démocratique avec des dirigeants élus, des instances de 
décision collective selon le principe "une personne=une voix " ; 

2. La double qualité des personnes ;
3. La primauté de l’objet social sur le capital ; 
4. La non lucrativité (ou lucrativité limité) ;
5. L’impartageabilité des réserves ;
6. La gestion autonome et indépendante ;
7. La liberté d’adhésion ;

L’économie sociale et solidaire développe donc un schéma de croissance 
durable, humaine, solidaire et responsable, facteur de cohésion sociale et 
concrétise un autre mode d’entreprendre.

Qu’est-ce que l’Economie Sociale et 
Solidaire ?



Les structures de l'insertion par l'activité économique (SIAE) :

1. Recrutent et salarient des personnes exclues du marché de l'emploi 

2. Accompagnent leurs salariés dans leurs démarches de recherches d’emploi

3. Proposent des formations professionalisantes et qualifiantes

4. Favorisent leur départ vers un emploi dans le marché « ordinaire » du travail

Qu’est-ce que l’Insertion par l’Activité 
Economique?



• 1996 : l’Association Plateau Boutières Insertion est créée à Saint-Agrève.

• 1999 : l’APBI crée l’ETTI Plateau Boutières.

• 2009 : Rédaction d’un projet associatif commun, déclarant les structures comme membres d’un
Groupe Economique Solidaire, et adoption d’un nom commercial commun ACCES Emploi

• 2010 : Création d’ACCES Emploi Chantiers : Atelier Chantier d’Insertion en Entretien Espaces Naturel
sur le secteur de Privas

• 2011 : Convention de mandat avec l’entreprise de travail Temporaire de l’Economie Sociale et Solidaire
Tempora

• 2012 : Création d’un Atelier et Chantier d’Insertion temporaire sur le secteur de Saint-Agrève (ACCES
Emploi Culture du Bijou)

• 2014 : Fondation de Terre & Projets avec Cefora

• 2015 : Création d’ACCES Emploi Prestations : Entreprise d’Insertion en Nettoyage, Débarrassage…

• 2021 : Création d’ACCES Emploi Numérique : ACI de reconditionnement du matériel informatique et de
lutte contre la fracture numérique

• 2021 : Création d’ACCES Emploi Patrimoine : ACI de rénovation du patrimoine bâti ancien en Vallée de
la Drôme

• 2022 : Création de la SCIC-SAS ACCES Emploi : Portage de moyens et Recherche et Développement du
Groupe

• 2022 : Arrivée de l’association Le Terreau (ACI maraîchage) dans le Groupe ACCES Emploi

L’ Evolution du 
Groupe ACCES Emploi



Un GES n’est pas un simple regroupement de structures 

1.Les composantes se retrouvent autour d’un projet commun 

2.La notion de pérennité avec la structuration juridique associée (des conventions de 
partenariat ne suffisent pas à garantir le GES) et les critères spécifiques du GES

3.Inversement une structure juridique unique ne suffit pas à garantir l’existence d’un 
GES : une logique de complémentarité des projets / des structures est également 
nécessaire

4.La gouvernance unique doit être inscrite dans les statuts et ne pas reposer 
simplement sur les personnes en place. Un pouvoir montant est une fédération et 
pas un GES. Dans le GES, le pouvoir doit être descendant.

Qu’est-ce qu’un G.E.S. ?



L’objectif du groupe est de renforcer sa présence

par son action et son implication dans la vie locale,

dans le soutien et la prise d’initiatives favorisant

l’amélioration de l’environnement socioprofessionnel,

le maintien de l’emploi et la dynamique territoriale.

Le projet
du Groupe ACCES Emploi



ACCES Emploi entend exercer sa mission en restant fidèle aux valeurs fondatrices 
de l’APBI, de tolérance vis-à-vis des différents courants de pensée, de respect, de 
dignité et est attaché à ce que :

L’    Accompagnement socioprofessionnel soit participatif ;

La Confidentialité des informations, concernant les salariés en insertion, soit
préservée par les salariés permanents et les bénévoles ;

La  Compétence, le savoir-faire professionnel et la motivation des équipes de 
salariés permanents soient maintenus au meilleur niveau possible ; 

L’   Efficacité soit en permanence recherchée. La qualité du service rendu aux 
salariés en insertion et aux utilisateurs, soit la meilleure possible ;

La Solidarité soit le socle des missions et des activités d’ACCES Emploi. Le salarié
en insertion est placé au centre des préoccupations. ACCES Emploi rejette toute
forme de discrimination et favorise dans son action l’égalité des chances.

Les valeurs et les principes essentiels 
du Groupe ACCES Emploi
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L’implantation territoriale du 
G.E.S. ACCES Emploi



Mandat d’exercice 

depuis 2011

Co-Fondateur avec la 

SCOP Cefora

Pôle Territorial de Coopération 
Economique et Citoyenne 

2014
sensibilisation et valorisation aux circuits courts de 

proximité en agriculture et agroalimentaire

Entreprise de Travail Temporaire

Tempora 2011

Mise à disposition de personnel en secteur 
marchand

Portage des moyens du 
groupe & Développement

Prestations en espaces verts, travaux environnementaux,
propreté urbaine 

Entretien du patrimoine bâti, 

Atelier  Chantier d’Insertion 
2010

Mise à disposition de personnel en secteur 
marchand

ETT d’Insertion
1998

Prestations en nettoyage et multiservices

Entreprise d’Insertion  2019Atelier  Chantier d’Insertion 
2021

Lutte contre la fracture numérique Mise à disposition de personnel en secteur non 
marchand

Association Intermédiaire 

1996

Atelier  Chantier d’Insertion 
2006

Maraîchage

L’organisation simplifiée du 
G.E.S. ACCES Emploi



Association ACCES Emploi Services

Président : 

Daniel SUSZWALAK

Intervenants

Association Intermédiaire

Directeur
Mickaël D.

Intérimaires

EURL ACCES Emploi Intérim 
Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion

Gérant :
Mickaël DURAND

Encadrement  Technique d’I.

Muriel B

Agents Polyvalents

Agent 
d’entretien

Nirina S

EURL ACCES Emploi Prestations 
Entreprise d’Insertion

Gérant :
Mickaël DURAND

Agents 
Polyvalents

Encadrement  Technique d’I.
/ Chef d’Equipe 

Ardèche

Laurie L
Sébastien P

Agents
Polyvalents

Encadrement  Technique 
d’I.

/ Chef d’Equipe Drôme

Yannick C

Coordination de travaux et développement

Dominique M

Atelier et Chantier d’Insertion 
Paysages & Patrimoines

Encadrement  Technique d’I  
& développement 

Pascal F

Agents 
Reconditionnement

Conseiller 
Numérique 

Amine N. 

Atelier et Chantier d’Insertion 
Numérique

Commercial & 
Communication

Leïla B

Administratif

Comptabilité-Social

Gessica B

Secrétaire Admin  
Adhérent

Nathalie M
Agents

Toutes activités : production, 
vente, logistique, livraison, 

entretien

Chef de Production 
Guillaume R

Encadrement  Tech d’I.
Sana A

Laura M

Cyril P

Responsable de site

Céline D.A.

Conseillère I.P.

Marine M

Référente RSA

Céline C

Conseil 
Insertion Pro 

Gérald M

Association Le Terreau
Atelier et Chantier d’Insertion 

Président :

Philippe VEY

Direction

Mandat

Commercial mutualisé Emploi Solidaire
Malika G

Co-

Présidence

Accueil -
Administratif

Valérie M

Comptabilité-Social-
Administratif
Véronique Z.

Adeline F

Coordination Insertion 
Formation, Ingénierie 

RH  et Qualité
Patricia G

Développement 
territorial & 

Communication
Vincent D.

SCIC ACCES Emploi
Président 
Mickaël D.

Recrutement 
Placement et 

Accompagnement
Lorenza B
Justine F



Le GES ACCES Emploi c’est une
SCIC, structure de moyens au bénéfice
des 4 Structures d‘Insertion par
l'Activité Economique qui portent les 6
activités de production de biens et
services.
• la gouvernance est unifiée,
• les fonctions sont mutualisées,
• l'offre de services est coordonnée,
• la communication est globalisée,
dans une stratégie globale de
valorisation et de dynamisation des
compétences et des emplois.

EU
RL

ACCES Emploi
• Portage des moyens mutualisés du Groupe
• Stratégie
• R&D 

ACCES Emploi Intérim
• Conventionnement ETTI

• Délégation de main d’oeuvre

ACCES Emploi Prestations
• Conventionnement EI

• Propreté, Débarrassage

ACCES Emploi Services
• Conventionnement  ACI :

• Espaces verts et environnementaux
• Entretien du patrimoine bâti
• Lutte contre la fracture numérique

• Conventionnement  AI
• Mise à disposition de personnel
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Le Terreau
• Conventionnement  ACI

• Maraîchage biologique et vente en BtoB et BtoC

As
so

Le Groupe ACCES Emploi : 
1 SCIC, 4 structures d'insertion 

et 6 activités





 Exemples de mise à disposition de personnel en 
secteur non marchand (particuliers, associations, 
collectivités)

Restauration 
scolaire

Jardinage & 
Espaces verts

Bricolage & 2nd 
oeuvre

Ménage & 
repassage



Entretien des Espaces Environnementaux et Urbains

Travaux en 
rivières

Entretien de sentiers et 
voies douces

Entretien 
espaces Urbains



Entretien du Patrimoine bâti ancien



Lutte contre la fracture numérique et 
reconditionnement de matériel informatique

Inauguration en présence de Messieurs le Préfet de 
l’Ardèche, le Président de la CAPCA, le Maire de 
Privas



Distribution

Entretien de locaux

Déménagement  & 
débarassage



Partenariat de notre Entreprise d’Insertion de l’émission 
Cleaners, les experts du ménage



 Exemples de mise à disposition de personnel en 
secteur marchand (Entreprises) 

Bâtiment et Travaux Publics Commerce IndustrieServices administratifs



1/ La préparation et livraison de paniers

2/ La vente directe à l'association



Suivi individualisé

Formations 
professionnalisantes

Évaluation des 
compétences

Informations 
collectives

 Les modalités de l’accompagnement individuel et 
collectif.

Encadrement

technique



 Les prévisions chiffrées 2022


